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Tervehdys toimitusjohtajalta

Korkeat eettiset periaatteet ovat aina kuuluneet Firan tapaan toimia — ne ovat osa
kulttuuriamme ja luovat yhdessa arvojemme kanssa kestdvan perustan kaikelle

tekemisellemme.

Firan arvoja ovat valittdminen, luottamus ja lapinakyvyys. Kannamme vastuumme siita, minka
lupaamme ja pyrimme toiminnassamme oikeudenmukaisuuteen. Meille on tarkeaa, etta Firaan
voi luottaa kaikissa tilanteissa. Uskomme, etta lapindkyvyys ja avoimuus luovat vahvan pohjan

hyvélle yhteistyolle ja vuorovaikutukselle.

Rakennusalan yrityksena meilla on tarkea rooli harmaan talouden torjunnassa ja vastuumme
ulottuu myds yhteistydsuhteisiimme. Toimimme aina lakien ja sddddsten mukaisesti ja

edellytamme tata myos kaikilta kumppaneiltamme.

Naihin Firan eettisiin toimintaohjeisiin on koottu periaatteet, joita noudatamme kaikissa
yhteistydsuhteissa. Toivon ettd perehdyt ohjeisiin huolellisesti ja noudatat naita periaatteita
kaikissa tilanteissa. On myds tarkeaa, etté pyydat apua, jos eteesi tulee hankala tilanne, johon

et [6yda vastausta omin avuin.

Eettisten periaatteiden toteutuminen mitataan aina tekoina, ei puheina. Vastuullisuus alkaa

meistd jokaisesta.

Vantaalla, 22. marraskuuta 2022

Jari Koivu
Toimitusjohtaja

Fira
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1. Vastuullinen tybnantaja

Tyoturvallisuudesta huolehtiminen

Fira tarjoaa tydympariston, joka on turvallinen ja tyontekijan terveytta yllapitava. Tyoterveyden
ja -turvallisuuden, yleisen turvallisuuden, palontorjunnan ja hatdvalmiuden varmistamiseksi on
laadittu selvat sdannot ja toimintaohjeet ja niitd noudatetaan. Fira suhtautuu tyéturvallisuuteen
vakavasti ja parantaa jatkuvasti tydpaikan olosuhteita tapaturmien ja vammojen syntymisen

ehkaisemiseksi.

Henkil6kohtainen kasvu ja kehittyminen

Fira on sitoutunut kehittdmaan jatkuvasti tydntekijdidensa taitoja ja tarjoamaan tyontekijoilleen
innostavan tyoympariston. Firan henkildstolld on mahdollisuus oppia ja kehittda kykyjaan ja
potentiaaliaan sekd hyddyntaa uusia taitojaan ja kykyjaan Firan toimintojen, tiimien ja

tyémaiden suorituskyvyn parantamiseksi entisestaan.

Kunnioittava ja hairinnasta vapaa tyoymparisto

Tyontekijoita kohdellaan kunnioittavasti ja arvostaen. Fyysinen pahoinpitely tai silla
uhkaileminen, seksuaalinen tai muu hairinta, henkinen véakivalta tai muu uhkailu ovat kiellettyja

Firassa.

Syrjintakielto, monimuotoisuus ja yhtaldiset mahdollisuudet

Fira ei hyvaksy syrjintda tyopaikalla. Kaikkia Firan tydntekijoitd kohdellaan tasa-arvoisesti
uskontoon, etniseen alkuperaan, ikdan, vammaisuuteen, sukupuoleen, siviilisdatyyn,
raskauteen, vanhemmuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ammattiliiton jasenyyteen tai
poliittiseen mielipiteeseen katsomatta. Edellytdmme myo6s kaikilta kumppaneiltamme

nollatoleranssia syrjinnalle.
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Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Fira on sitoutunut kunnioittamaan YK:n ihmisoikeuksien julistusta seka kansainvalisen
tyojarjesto ILO:n perusoikeuksia. Odotamme myds kumppaneiltamme sitoutumista naiden

perusoikeuksien kunnioittamiseen.

Fira ei hyvaksy lapsitydévoiman kayttoa.

Henkilotietojen suojaaminen, tietosuoja ja tietoturva

Fira on sitoutunut henkilotietojen suojaamiseen. Henkil6tiedoilla tarkoitetaan kaikkia
tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan henkiloon liittyvia tietoja. Firan toiminnan
yhteydessa tapahtuvan tyontekijéiden, asiakkaiden, toimittajien tai muiden henkildiden
henkil6tietojen kasittelyn on oltava lainmukaista, asianmukaista ja kyseisten henkildiden
kannalta lapinakyvaa. Lisaksi henkildtietoja on kasiteltdva soveltuvien Firan kdytantdjen,
ohjeistusten ja lainsdadanndn mukaisesti. Firalla varmistamme, etta kaikki henkilot, joilla on
paasy henkildtietoihin, noudattavat asianmukaisia varotoimenpiteitd henkilotietojen
suojaamiseksi, eika henkilotietoja sailytetd pidempaan kuin on tarpeen sen tarkoituksen

saavuttamiseksi, jota varten ne on keratty.

Fira suojaa ja kasittelee huolellisesti luottamuksellisia aineistoja ja tietoja. Fira suojaa ja
kasittelee huolella myds toimittajiltaan ja sidosryhmiltaan saatuja luottamuksellisia tietoja.
Tyontekijat eivat saa ilmaista tai hyodyntaa luottamuksellisia tietoja (esimerkiksi
lilkesalaisuuksia tai luottamuksellisia henkil6tietoja) omaksi hyédykseen tai kenenk&dan muun
kuin Firan hyodyksi. Fira on ottanut kayttdéon tietoturvaa ja tietosuojaa koskevia ohjeita,
toimintaohjeita ja ohjaustoimia, joita se on sitoutunut noudattamaan. Fira suhtautuu

tietoturvaan ja tietosuojaan vakavasti ja tekee toimenpiteitd estddkseen niiden vaarantumisen.
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2. Vastuullinen likekumppani

Vastuullinen liikekumppani

Fira kohtelee tyontekijoitaan, asiakkaitaan, toimittajiaan ja muita sidosryhmiaan
oikeudenmukaisesti ja toimii yhteistydssa heidan kanssaan. Fira kunnioittaa
sopimusvelvoitteitaan ja liiketoimintajarjestelyjaan. Fira tarkastaa ja arvioi sddnndllisesti
liiketoimintakumppaneidensa ja sidosryhmiensa toiminnan varmistaakseen niiden
vaatimustenmukaisuuden. Kaikilla asiakkailla tulee olla mahdollisuus avoimesti valita tarjolla
olevista vaihtoehdoista haluamansa ja saada se hankittua vapailla markkinoilla maaraytyvaan

kilpailukykyiseen hintaan.

Eturistiriitojen valttaminen

Tyontekijoiltd edellytetdan lojaalisuutta Firan liiketoimintaa kohtaan. Tydntekijoiden on
parhaansa mukaan valtettava sellaisia tilanteita, joista voi aiheutua ristiriita Firan ja tydntekijan
tai muiden sidosryhmien, tydntekijan perheenjdsenten tai sukulaisten tai naiden
maaraysvallassa olevien yhtididen etujen vélille. Eturistiriitatilanteet voivat olla hyvin erilaisia ja

edut vaihdella taloudellisista eduista muihin henkilokohtaisiin etuihin.

Kaikenlainen vilpillinen toiminta on kiellettyd Firassa. Taman periaatteen vastaisia toimia

arvioidaan sisaisesti, ja ne ilmoitetaan tarvittaessa viranomaisille.

Harmaan talouden torjunta

Fira ehkaisee talousrikollisuutta seka harmaan talouden toimintaa muun muassa edellyttamalla
kaikilta tydmaalla toimivilta alihankkijoiltaan kuulumista Tilaajavastuu.fi -palveluun. Firan
yksittaiset rakennustyomaat yllapitavat henkildluetteloa niilla tydskentelevistd henkildista ja

tietoa tydmaalla toimivista yrityksista.

Yhteistyokumppani vastaa omalta osaltaan, etta kullakin sen tyontekijalla, joka tyoskentelee

Firan rakennustydmaalla, on tydmaalla olleessaan ndkyvissa lain vaatimusten mukainen
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kuvallinen henkildtunniste, jossa on henkilén veronumero. Yhteistydkumppani vastaa siit3, etta
Firan tydmaalla tydskentelevat aliurakoitsijan tai muun yhteistydkumppanin tyéntekijat
kulkevat tydmaalle aina kulkuportin tai leimauslaitteen kautta, jotta tyémaalla on jatkuva

seuranta siellad tydskentelevistd henkilista.

Reilu kilpailu ja kilpailulainsdddannén noudattaminen

Fira edellyttda reilua, vapaata ja avointa kilpailua, koska se edistda parhaiten hyvaa
rakentamista ja hyodyttaa kaikkia rakentamisen toimialalla toimivia tahoja. Fira ei hyvaksy
eparehellisiad kaytantoja kilpailussa parjaamiseksi tai kauppojen saamiseksi. Fira noudattaa
voimassa olevaa kilpailulainsdadantoa. Firan tyontekijat eivat saa osallistua minkaanlaiseen

laittomaan toimintaan, joka rajoittaa kilpailua.

Luottamukselliset tiedot

Firan ja sen liikkekumppaneiden liikesalaisuuksia, immateriaalioikeuksia ja muita ei-julkisia tai
omistusoikeudellisia tietoja on kasiteltdva luottamuksellisina, suojattava ja yllapidettava
asianmukaista huolellisuutta noudattaen ja niitd on kaytettava rehellisesti, tehokkaasti ja vain
lain sallimiin ja lilkketoiminnan kannalta tarpeellisiin tarkoituksiin. Jokaisen tyontekijan
velvollisuus kasitella liikesalaisuuksia luottamuksellisina jatkuu myds tyosuhteen paattymisen
jalkeen paikallisen lainsaadannon mukaisesti. Fira ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin

lilkesalaisuuksien luvattoman paljastamisen tai vaarinkayton tapauksissa.

Firan omaisuuden, muun muassa tietokone- ja viestintalaitteiden, kdytén on oltava vastuullista,
ammattimaista ja yhtion toimintaperiaatteiden mukaista. Kaikkien tydntekijoiden on suojattava
Firan tavaramerkkeja, tekijanoikeuksia, patentteja, liikesalaisuuksia ja muita luottamuksellisia
tietoja vaarinkaytoksilta. Firan tyontekijoiden taytyy yhtaldisesti myds kunnioittaa muiden
immateriaalioikeuksia, eivatka he saa laittomasti hankkia, paljastaa tai kayttaa toisten yritysten

tai yksityishenkiloiden omistamia immateriaalioikeuksia.
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Korruption ja lahjonnan torjunta

Fira ei hyvaksy korruptiota tai lahjontaa missaan muodossa. Firan tyontekijat eivat saa
hyvaksya suoraan tai valillisesti lahjoja, palkkioita tai muita etuuksia tai vieraanvaraisuuden
osoituksia, jotka voivat vaikuttaa liiketoimintaa edistaviin tai sen varmistaviin
lilketoimintapdatoksiin. Tyontekijat saavat antaa tai ottaa vastaan henkilékohtaisia lahjoja tai
vieraanvaraisuuden osoituksia, joiden arvo on nimellinen, jos tdllainen lahjojen ja
vieraanvaraisuuden osoitusten antaminen tai hyvaksyminen on lakien ja maaraysten mukaan
sallittua. Esimerkiksi matkalippujen tai majoituskustannusten hyvaksyminen kolmannelta
osapuolelta ei ole hyvaksyttya. Lahjojen antamisesta ja vastaanottamisesta tullaan antamaan

tarkemmat ohjeet henkilostokasikirjassa, joka koskee lahjoja.

3. Vastuullinen yhteiskunnan jasen

Kestava kehitys ja ymparistovastuu

Vastuullisuus on keskeinen osa strategiaamme. Rakennusalan uudistajana Fira on sitoutunut
yhdessa kumppaniensa kanssa kehittdmaan ratkaisuja, jotka parantavat rakentamisen
virtausta, pienentavat hiilijalanjalkea ja vievat rakentamista kohti hiilineutraaliuutta.
Ymparistovastuumme painopisteitad ovat ilmastonmuutoksen hillitseminen ja siihen
sopeutuminen seka luontovaikutusten hallinta arvoketjussa. Visiomme on olla rakennusalan
edellakavija ilmastopddstdjen vahentdmisessa. Lisaksi haluamme luoda uusia toimintatapoja

rakentamisen luontovaikutusten pienentdmiseksi.

Firalla ymparistovastuu tarkoittaa liiketoimintamme harjoittamista tavalla, joka minimoi
haitalliset ymparistovaikutukset. Firan vastuullisuusohjelmassa ja prosessien jatkuvassa

kehittdmisessa otetaan huomioon kestavan kehityksen periaatteet.
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Raportointi ja tietojen sailyttaminen

Firan tilinpaatos ja viestinta perustuvat oikeaan tietoon, ja ne on laadittu vakiintuneiden

kaytantdjen ja lainsdadanndn mukaisesti.

Firan liiketoimintaa koskevia yhtion asiakirjoja on yllapidettava hyvien liiketoimintatapojen ja
yleisesti hyvaksyttyjen kirjanpitoperiaatteiden mukaisesti. Firan tileihin ei saa tehda virheellisia
tai tahallisesti epatarkkoja merkintoja, eika Firan tileja tai taloudellista asemaa koskevia
virheellisia tai harhaanjohtavia lausuntoja saa antaa sisaisille eika ulkoisille tilintarkastajille.
Raportoinnissa noudatetaan kansainvalisia tilinpdatosstandardeja (IFRS) ja soveltuvia Firan

kaytantoja ja sdantoja.

Kansainviliset kauppapakotteet

Fira noudattaa kaikkien toimintamaiden lakeja ja sovellettavia kansainvélistd kauppaa koskevia
lakeja sekd kauppapakotteita. Fira ei harjoita liiketoimintaa suoraan eika epasuorasti minkaan
EU:n pakotelistalla kielletyksi merkittyjen henkildiden tai yhteisGjen kanssa. Naiden lakien
rikkomisesta voi aiheutua siviili- tai rikosoikeudellisia seuraamuksia seka yhtiolle ettd
vastuussa olevalle tyontekijlle ja lainvastainen toiminta voi vahingoittaa Firan mainetta.
Tyontekijoiden on toiminnassaan varmistettava, etteivat he itse eika yhtio riko sovellettavia
lakeja. Mikali jossain tilanteessa herda sovellettavien pakotteiden tai vientivalvontajarjestelyjen
noudattamista koskevia kysymyksia tai huolenaiheita, tulee ottaa yhteytta Firan

lakiasiainjohtajaan.

Rahanpesun vastustaminen

Fira ei hyvaksy, edesauta tai osallistu rahanpesuun eika terrorismin tai sotilaalliseen tai
rikollisen toiminnan rahoittamiseen millaan tavalla. Harjoitamme liiketoimintaamme siten, etta
voimme varmistaa, ettd tuotteitamme ja palvelujamme kaytetaan ainoastaan laillisiin

tarkoituksiin laillisista lahteista peraisin olevilla varoilla.
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4. Ohjeet ja rikkomuksista ilmoittaminen

Ohjeita paatoksentekoon

Jos Firan tyontekijoilla on kysymyksia taman toimintaohjeen tulkinnasta tai sen
noudattamisesta, heidan on otettava yhteytta esihenkil6onsa, Firan henkiléstoosastolle tai

lakimieheen. Toimintaohjeen noudattamisesta voidaan antaa lisdohjeita erillisisséd ohjeissa.

Vaarinkayttéepailysta ilmoittaminen

Jos epailet vaarinkaytosta tai tiedat sellaisen tapahtuneen, sinulla on Firan tyontekijana —
asemastasi tai kategoriastasi riippumatta — velvollisuus ilmoittaa asiasta esihenkildlle
esihenkildsi esihenkildlle tai toimintosi tai liiketoiminta-alueesi johtajalle. Jos esihenkildlle tai
johtajalle ilmoittaminen tuntuu epamukavalta, voit ilmoittaa vaarinkaytoksestd myos Firan
henkil6sto- tai lakiasiainjohtajalle tai Firan SpeakUp -ilmoituskanavan kautta. Kanava |6ytyy
Firan ulkoisilta verkkosivuilta seka intranetista. limoittamalla Firan ilmoituskanavan kautta voit
pysya taysin nimettdmana. Fira tutkii kaikki ilmoitetut tapaukset viipyméatta ja
luottamuksellisesti ja ryhtyy asianmukaisiin toimiin selvityksessa havaittujen seikkojen
perusteella. Prosessi on oikeudenmukainen kaikille osapuolille, eika vilpittdméassa mielessa

ilmoituksen tehnyt henkil6 joudu vastatoimien kohteeksi.

Myoskaan vaarinkaytoksista epailtyja henkiloita vastaan ei kohdisteta toimia ennen kuin asia
on tutkittu huolellisesti. Jos selvityksessa kuitenkin todetaan, etta lakeja tai
toimintaohjeitamme on rikottu, asiaan puututaan Firan toimesta. Jos olet johtaja tai paallikko,
sinun vastuullasi on varmistaa, ettd vaarinkaytoksia koskevat epailyt kasitellaan

asianmukaisesti.

Eettisten ohjeiden rikkominen

Jos Firan tyontekija rikkoo naita eettisia toimintaohjeita, rikkomuksesta voi seurata tydsuhteen

irtisanominen, purkaminen tai muu seuraamus. Rikkomuksesta voidaan ilmoittaa
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asianmukaisille paikallisille viranomaisille, jos Fira epéilee, etta tydntekijan toiminta rikkoo
my0s sovellettavaa lainsaadantoa. Fira katsoo, etta yhtidlla ja kaikilla sen tyontekijoilla on
velvoite keskeyttaa tai estdd toimet, jotka voivat vahingoittaa Firan toimintaa, asiakkaita,
henkilostda, brandia tai mainetta. Tyontekijoiden odotetaan sen vuoksi ilmoittavan tallaisista

toimista.

Vastatoimien kielto

Fira ei hyvaksy minkaanlaisia vastatoimia tydntekijaa kohtaan, joka on vilpittdmassa mielessa
ilmoittanut epaillystd vaarinkadytoksesta. "Vilpittomassa mielessa” tarkoittaa, ettd kaikki, mita
tydntekija on ilmoittanut, on hanen parhaan tietonsa ja uskomansa mukaan totta ja etta
tyontekija sisallyttaa ilmoitukseensa kaiken tietamansa. Jokaiseen vastatoimiin ryhtyvaan
henkiloon kohdistetaan asian vaatimia toimenpiteita. Jos uskot joutuneesi vastatoimien

kohteeksi, sinun tulee ilmoittaa asiasta epailtyna vaarinkdytoksena.
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